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OZET

Fakiiltemizin 2024 yih sonu itibartyla performans ve gelisimine iliskin degerlendirmeleri iceren
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiitemiz Kalite Kuruli Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. S6z konusu raporda, kurumun genel yapist hakkmda bilgiler sunulmus; Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bashklar1
altinda gerceklestirilen faaliyetler, ilgili kanttlarla birlkte detaylandrilmistur.

BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Teknoloji Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi
PK:42075 Selcuklw/Konya

Telefon/Faks | 033222333 68/03322412179
E-Posta tidekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi http//tf.selcuk.edu.tr
Fakiilte Yoneticileri

Adres

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Prof. Dr. Hasan Erding | (332) 223-2556 | ekocer@selcuk.edu.tr
Dekan Kocer
Dekan Dog. Dr. Ahmet Cevahir | (332) 223- 3415 | accinar@selcuk.edu.tr
Yardimcisi Cmar
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Riistem | (332) 223- 3381 | rustem.binali@selcuk.
Yardimcisi Binali edu.tr
Fakiilte _ Hasan Unal (332) 223- 3370 | hasanunal@selcuk.ed
Sekreteri u.tr
Kalite Komisyon | Dr. Ogr. Uyesi Riistem | (332) 223- 3381 | rustem.binali@selcuk.
Baskam Binali edu.tr
Kalite Temsilcisi | Ogr. Gor. Ebru Gdgercin (332) 223- 3362 eebgﬁ.gogerCIH@selcuk
Kalite ~ Ogrenci ibrahim Cetin +9045 645 2651 C?tlnlbrah|m915@gm
Temsilcisi ail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 13 Kasm 2009 tarihli ve 27405 sayill Resmi
Gazete’de yaymlanan Bakanlar Kurulu karart ile endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama

becerisi yiiksek mihendisler yetistrmek amactyla kurulan 21 Teknoloji Fakiiltesinden biri
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglanmustir. 2010-2011 akademik yihnda Bilgisayar



Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Metaliiji ve
Malzeme Miihendisligi bolimleri agimustir. 2012-2013 akademik yilinda ise Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Makine Miihendisligi bolimlerine 6grenci
kabul edilerek lisans egitimi baslatimistir.  Fakiiltemize 2017 yihnda Biyomedikal
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bolimleri eklenmis olup, 2020 yillinda Mekatronik
Miihendisligi bolimiine 6grenci alimi gerceklestirilerek lisans egitimi baslatimistir.

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronk Mihendisligi  ve
Metaliiji ve Malzeme Miihendisligi  bolimleriyle egitim-O6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.  Bilgisayar ~ Mihendisligi, Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  ve Makine
Miihendisligi boliimleri, birinci ve kinci 68retim programlariyla 6grenci kabul etmekte olup,
ogrenciler OSYM’nin SAYISAL puan tiirii ile yerlesmektedir.

Bu bolimlerin miifredatlari, 8 yaryilllik bir egtim programma sahip olup, uluslararasi
akreditasyona (ABET ve MUDEK) sahip miihendislik fakiiltelerindeki bolimlerle esdeger
nitelikte 240 AKTS kredilik dersler ile yapilandirilmistir. Miifredatta bir yartyil 1§ yeri egitimi
disinda, ki yaz donemine yayilmis toplam 60 is giinii siireli staj programu bulunmaktadir.

Ogrenciler, belirlenen akademik ve idari kosullar1 sagladiklar1 takdirde, uluslararasi degisim
programlar1 kapsammda ERASMUS ve MEVLANA programlar1 araciigryla yurt dismdaki,
FARABI programu aracih@iyla ise yurt icindeki denk ve anlasmali iniversitelere 1 veya 2
yartyll siireyle giderek egitimlerine farkh kurumlarda devam edebime imkanma sahiptir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak cahsmakta olan O6gretim elemam sayis1 ve idari personel hizmet

dagihmi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu galsan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim Toplam
(")gretim Gorevlisi
Uyesi
Makine Miihendisligi 10 2 6 0 2
Biyomedikal
Mithendisligi 2 2 0 2
Bilgisayar
Miihendisligi ° ° ! . 4




Elektrik ve
Elektronik 5 3 8 1 1
Miihendisligi
Mekatronik
Miihendisligi 0 0 5 0 0
Metalurji ve
Malzeme 2 3 3 0 1
Miihendisligi
Fakiiltede gorevli 0 0 0 1 0
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet simfi Unvam Kisi Sayisi
FAKULTE SEKRETERI MEMUR 1
BILGISAYAR TEKNISYENI SUREKLI ISCI 1
BURO MEMURU (GENEL) SUREKLIISCI 6
DESTEK PERSONELI MEMUR 1
SEF MEMUR 1
TEKNIK SERVIS ELEMANI SUREKLI ISCI 3
TEKNIKER MEMUR 2
VERIHAZIRLAMA VE
KONTROL iSLETMENI MEMUR 2
TEMIZLIK GOREVLISI SUREKLI ISCI 6
BURO MEMURU DAIMI iSCI 1
HIZMETLI MEMUR 1
BILGISAYAR ISLETMENI MEMUR 5
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Program Program Ortak Cift Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Bilgisayar NO-IO Lisans Tiirkce Cift Miihendislik
Miihendisligi Anadal
Elektrik NO-i0 Lisans Tiirkce Cift Miihendislik
Elektronik Anadal
Miihendisligi




Makine NO-i0 Lisans Tiirkce - Cift Miihendislik
Miihendisligi Anadal
Mekatronik NO Lisans Tiirkce - Cift Miihendislik
Miihendisligi Anadal

Tablo 5. Programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis1 Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Bilgisayar miihendisligi(NO) 528 329

Bilgisayar miihendisligi(10) 447

Elektrik-Elektronik MithendisligiNO) 431 95

Elektrik-Elektronik Miihendisligi(10) 372

Makine Miihendisligi (NO) 477 96

Makine Miihendisligi (10) 306

Mekatronik Miihendisligi 196 36

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 87 33

TOPLAM 2844 589

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Temel Bilimlere ve teknolojilere hakim, aragtrma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis,

sosyal iligkiler ve iletisimde giicli, lilkesine ve mnsanliga yararh, mesleki agidan yetkin, liderlik

becerisi kazanmig, mesleginde gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen, cevreye

saygill, bagimsiz karar verebilen, dinamik katilimeci, sanayinin gelismesine yon veren, bilgiyi

beceri ile biitiinlestiren, uygulama becerisine sahip ve toplumsal degerlere duyarh mithendisler

yetistirmektir.




3.2.Vizyon
Paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, iiniversite-sanayi isbirligini
esas alan, arastrma ve gelistirme projeleri ile sanayiyi destekleyen, alannda mezunlar1 tercih

edilen bir fakiilte olmaktir.

3.3.Degerler

Biim ve teknoloji temelli evrensel standartlara uygun egitim-Ogretim, arastrma ve
danigmanlik hizmetleri sunarak bilimin gelisimine katkida bulunmak; verilen hizmetlerde
disiplinler aras1 cahsmalar1 tesvik etmek, siirdiriilebilir kimak ve gelistirmek
hedeflenmektedir. Tiim akademik ve idari ¢cahlsmalarda hukuki, bilimsel ve etk degerlere bagh
kalmarak yiiksek akademik standartlara uygun hareket edimektedir. Yenilik¢i diisiincelerin ve
girisimecilik faaliyetlerinin tesvik edilmesiyle, katma degeri yiiksek iirin ve hizmetlere doniisiim
stirecleri desteklenmektedir. Bireylerin 6zgiin 6zellklerini ve ideallerini koruyarak yonetim
stireglerine katihmlarmi saglamak, {iniversitenin tiim paydaslarnin goriis ve diisiincelerine
deger vererek karar alma mekanizmalarim1 ortak akil cercevesinde yiiriitmek temel ikeler
arasmdadr. Universite cabsanlarmin ve Ogrencilerinin memnuniyetini artrarak kurumsal
aidiyeti giiclendirmek, farkh fikir ve Onerilere acik bir anlayis gelistirerek yeni diislincelerin
ortaya ¢ikmasmi tesvik etmek Onemsenmektedir. Cevrenin korunmasi, stirdiirilebilirligi ve
tyllestirilmesi konularmda Oncii ¢aligmalar yiiriitiilerek cevre bilincinin yaygmlagtirilmasina
katki saglanmaktadir. Akademik bilgi birikimi ve kiiresel perspektif dogrultusunda yerel ve
toplumsal kalkmmaya duyarhlik gosterilmekte, bolgesel gelisimi destekleyici projeler ve
cahgmalar yiirtitiilmektedir.

3.4.Hedefler

Lisans programlarimizin akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi, egitim kalitesinin ulusal ve
uluslararas1  standartlara  uygunlugunu  belgeleyerek  fakiitemizin  akademik itbarini
gliclendirmeyi amaglamaktadir. Programlarimizda yurt dismdan Ogrenci ve Ogretim {iyesi
katlminin saglanmasi, egitimde kiiresel perspektifi genisletmek, Kkiiltiirel etkilesimi artrmak
ve akademik cesitliligi desteklemek acismdan Onemli bir hedeftir. Uluslararas1 degisim
programlar1 kapsammda Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini artrmak, kiiresel diizeyde bilgi
ve deneyim paylagimimi tesvik ederek 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki

saglayacaktir.

Egitimde kullanilan  donammlarin  ¢agdaslagtirilmasi,  bilgi  teknolojilerinin  egitimde
kullaniminin  yaygmlastirilmast  ve egtim mekanlarinin  standartlarmin  yikseltilmesi,
ogrencilerin modern egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak amaciyla Oncelikli olarak
ele almmaktadr. Ogrencilerin kuliip faaliyetleri, yarismalar, sosyal, sanat, kiiltir ve spor
etkinliklerine katihhminin tesvik edimesi ve desteklenmesi, onlarm akademik gelisimlerinin
yam sira sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine de katki sunacaktr. Mezun 6grencilere



yonelk kariyer ve is bulma destegnin gelistirilmesi, mezunlarin isthdam edilebilirligini
artrarak is diinyas1 ile akademik egitim arasmdaki baglantiy1 gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiillen proje saysmin artrilmasi, bilimsel arastrmalarin g¢esitlenmesini ve
nitelikli akademik {iretkenligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Sanayi kuruluslar, KOBIler ve
kamu kurumlar1 ie is birligi icinde yiiriitiilecek AR-GE ¢ahsmalari, {iniversite-sanayi is
birligini giiclendirerek bilimsel bilginin uygulamaya donistiiriilmesine olanak taniyacaktir.
Etki faktorii yliksek akademik dergilerde oOgretim elemani basma diisen yaym ve atif sayisinin
artrilmasi, fakiitemizin akademik gOriiniirliigiinii artwrarak uluslararasi bilimsel camiada daha
etkin bir konumda yer almasmi saglayacaktwr. Son olarak, 6gretim elemanlarinin tescillenmis
toplam patent sayismin artwrilmasiy, tiniversitenin yenilik¢i ve girisimei kimligini giiclendirerek
bilimsel {iretkenligin ticarilestirilmesini tesvik edecektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birim stratejik silire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargasi olan kalite
giivence ve Olgme calismalari ve bunlar1 gergeklestirecek planlamalar, her seviye i¢ paydasin
katihmi ve dis paydaglarm goriigleri ile biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
birim stratejik plam hazrlanmis ve takip edimeye baslanmigtr. Kalite giivencesi politikalar1
ve ilgili stratejileri tammlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri
saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite giivence sistemi, bu hedeflere
ulasim1  destekleyici 1ilgili paydas katlimi ve uluslararasilagsma Olgiitleri baslklar halinde
degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin yOnetim organlar1 2547 sayilh Kanun'un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiite Yonetim Kuruluindan olusmaktadwr. Fakiiltemizin
yonetiminde dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu
dekan baskanlginda, fakiitemizin boliim bagkanlar, {i¢ profesor temsilcisi, iki dogent
temsilcisi, bir doktor 6gretim {iyesi temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte
yonetim kurulu dekan baskanhginda ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor 6gretim {iyesi ve fakiilte
sekreterinden  olusmaktadwr. Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanmn liderliginde iki adet dekan yardimc1 ve Fakiilte
Sekteri tarafindan yiiriitilmektedir (A.1.1.1). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim plam ve silire¢ planlar1 ilan edimistir (A.1.1.2). Teknoloji Fakiiltesi
icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alt1 boliimden gelen temsilcilerden olugan
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu
icerisinde yoOnetimle ilgili idari kararlar almmaktadir (A.1.1.3). Yonetim kurulu diizenli
aralklarla toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar (A.1.1.4). Idari birimlerin
organizasyon semasl, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili resmi kanallar
aracihgryla duyurulur. Bu organizasyon semasi, fakiiltenin ydnetim ve isleyisini diizenle mek
icin temel bir kilavuz saglar (A.1.1.5). Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat yapisi
Universitemizin ilgili ydnetmeliklerine uygun olarak belirlenir. Akademik teskilat yapisi,
fakiilte biinyesindeki boliimlerin organizasyonunu ve akademik kadrolarmi igerir (A.1.1.6).
Fakiiltemizdeki her bir birim icin belirlenen gorev tanmlari, ilgili mevzuat ve yonergeler
dogrultusunda olusturulur. Gorev tammlary, her bir personelin  hangi sorumluluklar:
istlendigini, hangi isleri yiiriittiigiini ve hangi yetkilere sahip oldugunu acik¢a belirtir
(A.1.1.7). Fakiiltemizin yonetim ile ilgili siire¢ tanmmlari, fakiiltenin isleyisini diizenleyen ve
belirli bir yonetim hedefine ulasmak i¢in izlenen admlar1 icerir. Bu siiregler, genellikle belirli
bir prosediirii takip eder ve belirli bir sonuca ulasmayr amaglar (A.1.1.8).



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Birimdeki yOnetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetim modeli
le gergeklesmenin karsilagtrilmasi, modeln birimselligi  ve siirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanmmlari, is
akis stiregleri vardr ve gergegi yanstmaktadir; ayrica bunlar yaymlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon Ve stratejik hedeflerine ulagsmasmi giivence altma alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve

tyllestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasl

A.1.1.2. Is Akis Semasi

A.1.1.3. Akademik Kurullar

A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar

A.1.1.5. Idari Birimler Organizasyon Semasi

A.1.1.6. Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

A.1.1.7. Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite cahsmalarinin  koordine edimesini saglayan bir liderlik anlayis:
bulunmaktadwr. Fakiilte Kalite Komisyonu, fakiiltenin kalite giivencesi sistemini ve kiiltiiriinii
desteklemek i¢cin kurulmustur (A.1.2.1). Bu komisyon, fakiiltenin kalite politikalarini
belirlemek, kalite yOnetim sistemlerini olusturmak ve siirekli iyilestirmeyi saglamakla
gorevlidir. Komisyon fakiiltenin tiim bolimlerinden akademik ve idari personelin katihmiyla


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/organizasyon-semasi/55560
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/i%CC%87%C5%9F_aki%C5%9F_%C5%9Femasi/55572
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/fakulte-kurulu/54896
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/yonerge_ve_yonetmelikler/55771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/idari-birimler/59225
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/gorev_tanimlari/55573

olusmaktadir ve diizenli toplantilar yaparak kalite ile ilgili konular1 ele almaktadw. Fakiilte,
diizenli aralklarla 6z degerlendirme stireglerini yiiriiterek bu siireclerin  sonucunda bir 6z
degerlendirme raporu hazrlamaktadir (A.1.2.2). Bu rapor ile fakiiltenin gigli ve zayif
yonlerini, basariar1 ve gelisim alanlarin1  degerlendirilerek, fakiiltenin kalite glivencesi
sistemini desteklemektedir. Fakiilte stratejik plany fakiitenin uzun vadeli hedeflerini ve
hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol haritasim1 belirlemektedir (A.1.2.3). Bu stratejik plan ile
fakiitenin  kaynaklarin etkin bir sekide kullanilmas1 ve kalite giivencesi sistemini
desteklenmesi saglanmaktadir. Fakiilte, dis paydaslarla diizenli olarak iletisim halinde olup
onlarm gorislerini almak icin anketler diizenlemektedir (A.1.2.4). Fakiilte, 6grencilerin egitim
kalitesi, 6gretim elemanlarma ve idari personel hizmetlerine yonelk memnuniyetlerini 6lgmek
amaciyla diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri diizenlemektedir (A.1.2.5). Fakiilte,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek i¢in  Ogrenci bilgilendirme
toplantilary, teknik geziler ve sektorle is birligi toplantilar1 diizenlemektedir. Bu etkinlikler ile
ogrencilerin ders disnda pratk deneyim kazanmalarmi ve sektdrle baglanti kurmalarini
saglanarak kalite giivencesi sistemini desteklenmektedir (A.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasmi bulinmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltliriiniin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yaylmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltlirlinlin -~ gelisgimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirliniin
gelisimine katkisi izZlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakilte Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.2.3. Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan

A.1.2.4. Dis paydas Anketi

A.1.2.5. Ogrenci Memnunivet Anketleri

A.1.2.6. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilar1, Teknik Geziler ve Sektorle isbirligi Toplantilar:

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin
caga uyum saglamas1 ve gerek Ogrencilerimizin daha iyi egitim almasiy sanayi ile isbirligi
icerisinde gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Miihendislik egitiminde degisen dinamikleri
g6z oniinde bulundurularak lisans miifiedat1 giincellenmis MUDEK  akreditasyonuna uygun
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hale getirilmis ve boliimlerimizde akreditasyon i¢in gerekli ¢aligmalar diizenlenmektedir.
Birimde degisim yonetimi yaklasimmi desteklemek icin kurulan Akreditasyon (MUDEK)
Komisyonu, birimin kalite standartlarma ve akreditasyon siireglerine uygunlugunu saglamak
amaciyla faaliyet gosterir (A.1.3.1). Bu komisyon, birimin akademik programlarinin ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygunlugunu degerlendirir, gerekli iyilestirmeleri belirler ve bu
yllestirmelerin  uygulanmasii takip eder. Bu siire¢, birimin siirekli gelisimine katkida
bulunarak degisim yOnetimi yaklasiminin birimin geneline yaylmasmi saglamaktadir.
Boliimlerde birimin akreditasyon siirecini koordine etmek ve yonetmek icin MUDEK
Akreditasyon Calsma Toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilar, Bolim Akreditasyon
Komisyonu tiyeleri ve ilgili paydaslarin katlhmiyla ger¢eklesmektedir. Yapilan bu toplantilar,
degisim yOnetimi yaklagiminin birimin geneline yaylmasini saglayarak tiim paydaslarin
katlmini1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Birimin dis paydaslarinin gorislerini alarak birimin
performansmi degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin Dis Paydas Anketleri
diizenlenmektedir (A.1.3.2). Elde edilen geri bildirimler, birimin deg8isim yonetimi
yaklagiminin birimin geneline yayilmasini destekler ve stratejik iyilestirmelerin yapilmasini
saglamaktadir. Fakiilte Damsma Kurulu, birimin stratejik yonetim ve karar alma siireclerine
rehberlik etmek amaciyla olusturulmus bir yapidir (A.1.3.3). Bu kurul, fakiiltenin akademik ve
idari liderleri ile dis paydaslar arasmda bir iletisim ve isbirligi platformu saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylrtitiilmekted r.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim  yonetimi
uygulamalar1 izZlenmekte ve Onlemler alnmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

A.1.3.1. Akreditasyon (MUDEK) Kontol Listesi

A.1.3.2. Dis Paydas Anketi

A.1.3.3. Fakiilte Damsma Kurulu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Her personelin, akademik veya idari, belirli gorev ve sorumluluklari net bir sekilde
tanimlanmistr. Bu gorev tanmmlari, her bir personelin ne tiir faaliyetlerden sorumlu oldugunu
ve hangi siireglere katki sagladigmi belirlemektedir (A.1.4.1). Fakiilte Is akis semalari, birimin
isleyisini gorsel olarak temsil eden ve farkh faaliyetler arasmdaki iliskileri agikca gdsteren
belgelerdir. Bu semalar, birimin i¢ kalite glivencesi siireclerini biitiinciil bir sekilde yonetmede
her bir faaliyetin nasil gerceklestirildigini, kimin sorumlu oldugunu ve faaliyetler arasmdaki
baglantilar1 gdsterir (A.1.4.2). Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu, birimin ic¢ kalite
giivencesi sisteminin seffafligimi1 ve biitiinliigiinii saglamak icin bir arac¢ olup, giichi ve zayif
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yonlerini belirler ve iyilestirme alanlarini ortaya koyar (A.1.4.3). Program temelli kalite
glivence c¢alismalar1 incelendiginde, kalite glivence c¢aligmalari ilgili komisyonlarin toplantilari
lle gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim c¢iktilarma ve
hedeflere ulasma performans1 asagida verilen ilgili ¢iktlarla degerlendirilmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, 6grencilerin egitim deneyimleri, 6gretim kalitesi ve destek hizmetleri
gbi konulardaki memnuniyetlerini olger (A.1.4.4). Elde edilen geri bildrimler, birimin
performansmi degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirflemek icin kullanilir. Genel sinav
raporu, birimin akademik programlarinin degerlendirilmesinde kullanilan smav sonuglarini
analiz eder ve sonuglar1 sunar. Bu raporlar, Ogrenci basarismi ve Ogrenme ¢iktilarini
degerlendirmek icin kullanilir ve kalite gilivencesi siireglerine rehberlik etmektedir. Mezun
anketleri ile mezunlarmm egitim deneyimlerini, kariyer gelisimlerini ve mezuniyet sonrasi
basarilarmi degerlendirilmektedir (A.1.4.5). Damsman kurullar1 dis paydaglarin ve uzmanlarin
birime sundugu degerli goriis ve Onerileri almakta ve bu gorlisleri birimin performansini
degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek i¢in kullanmaktadr (A.1.4.6). Fakiilte
Kalite Komisyonu fakiiltenin kalite politikalarini belirleyerek, kalite yonetim sistemlerini
olusturup ve kalite glivencesi siireclerini denetlemektedir (A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite gilivencesi sistemi buluinmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmstir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

ylriitiilmektedir.
4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyllestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Orek gbsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.
Kamtlar

A.1.4.1. Gorev Tanimlar1

A.1.4.2. Is Akis Semalar

A.1.4.3. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4.4. Oprenci Memnunivet Anketleri

A.1.4.5. Mezun anketleri Mezun Bilgi Sistemi

A.1.4.6. Danisman Kurullari

A.1.4.7. Fakiilte Kalite Komisyonu
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknoloji Fakiiltesi sayfasmda (A.1.5.1) egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, yoOnergeler,
ders miifredatlary, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer
almaktadr. Paylagilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapimaktadir. Tiim bolimlerin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim
ve arastrma faaliyetlerine donik duyuru ve haberler, faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme
raporlart akademik personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasimaktadr (A.1.5.2). Hesap
verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yiinda fakiilte akademik personelinin katilimi
gerceklestirilen “Akademik Kurul’larda akademik ve idari faaliyetler Dekanlk tarafindan

hazirlanan ve gorsel bir bigimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapimasi istenen hususlara

ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir. Ayrica kamuoyuna bilgilendirme
saglamak amaciyla sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.5.3, A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflk ve hesap verebilirlik ikeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tamml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

A.1.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Sitesi
A.1.5.2. Bolim Web Sitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik-Elek tronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Metalurji ve Malzeme Miithendisligi

A.1.5.3. Fakiilte Sosyal Medya Linkleri

A.1.5.4. Fakilte Linkedln Mezun Grubu
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A.2. Misyonve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiite ve tiim programlar, misyon ve vizyon ifadelerini “Stratejik Plan” ¢ergevesinde
giincelleyerek tamamlayict stratejk ama¢ ve hedeflerini belirlemistir. Fakiiltenin misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedefleri web sitesinde agikca sunulmustur (A.2.1.1). Ayrica, fakiilte
genelinde bolimlerin katkilar ile stratejik hedefler dogrultusunda cahsmalar siirdiirtilmekte ve
boliimlerin misyon ve vizyon ifadeleri fakiiltenin genel stratejileriyle uyumlu hale
getirilmektedir.

Kalite glivencesi politikasi, tiim paydaslarm goriigleri alnarak hazrlanmistir. Bu politika; yaln,
somut ve gercekci bir yapida olup siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Politikada kalite gilivencesinin  yOnetim sekli yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisim detayh olarak agiklanmistir (A.2.1.2).

Fakiilte genelinde; egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastrma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 bulunmaktadir.
Bu politikalar, kalite giivencesi icin gereken tim Ozellkleri tagimakta ve somut sonuclara
ulasmay1 hedeflemektedir. Politka ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yansiyan etkileri
ille izZlenmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecler, fakiiltenin giicli bir
yonetim anlayst ile i¢ ve dis paydaslarm katkilariyla yiirtitiilmektedir (A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanmlanmis misyon, vizyon ve politikkalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikkalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon Ve politkalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler almmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon Belgeleri

A.2.1.2. Kalite Politikas1 Belgeleri

A.2.1.3. Politika Belgeleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan, “Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi” dogrultusunda ve Selcuk Universitesi Stratejikk Plam ile uyumlu olarak hazrlanmstir
(A.2.2.1). Stratejik Plan, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaclar, hedefler,
alt hedefler ve eylemleri icermektedir. Plan, hedeflerin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,

sorumlular1 ve mali kaynaklar1 gibi unsurlar1 agik¢a tanimlamaktadir.

Plann uygulanabilirligini artrmak amacityla Stratejik Plan Izleme Raporlarn ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmis ve diizenli olarak giincellenmistir. Bu raporlar, planmn
etkinligini ve hedeflere ulasmadaki basarismi degerlendirmek icin birincil araglar olarak
kullanilmustir (A.2.2.2). Ayrica, Stratejik Hedefler lyilestirme Plam kapsammnda elde edilen

bulgular si3inda  hedefler yeniden sekillendirilmis ve somut iyilestirme eylemleri
uygulanmustir (A.2.2.3).

Stratejik plann hazrlanmasinda, onceki doneme ait plann ayrmtili degerlendirilmesi yapilmais;

yillik gerceklesmeler diizenli olarak takip edimekte ve ilgili kurullarda tartisilarak gerekli
Onlemler almmaktadir (A.2.2.4). Bu siiregte, planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
asamalarinda i¢ ve dig paydaslarin etkin katihmi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birmin stratejik plan1 bulinmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plam bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarmca bilinen
stratejik plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan

A.2.2.2. Stratejik Plan Izleme Raporlari

A.2.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar

A.2.2.4. Stratejik Hedefler Iyilestirme Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiitemizde performans yonetimi, birimin stratejik amacglart dogrultusunda biitiinsel bir
yaklagimla ele alnmaktadir. 2024-2028 Stratejikk Plam1 kapsammnda belirlenen amag ve
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hedeflere yonelik tiim birimlerin temel performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup bu gostergeler, birimin hedeflerine ulagsma basarismi 6lgmek i¢in
kullanilmaktadir (A.2.3.1). Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, birimin
geneline yaylmis performans yonetimi uygulamalarmi destekleyen onemli araglardr. Bu
gostergeler, birimin performansin1 Olgmek, iyilestirme alanlarmi tammlamak ve karar alma
stireglerini desteklemek amaciyla kullanilmaktadir.

Performans yonetimi sistemleri, bilisim altyapis1 ile desteklenerek dogru ve giivenilir sonuglar
saglamaktadir. Ozellikle Selcuk Universitesi Izleme Kriterleri Hedef Sistemi araciigiyla
performans Olglim verileri toplanmakta ve raporlanmaktadir (A.2.3.2). Bunun yam sra
Akademik Tesvik Yonetmeligi ve bu yonetmelige bagh 6denegi uygulama usul ve esaslari,
akademik personelin performansini degerlendirme, tesvik etme ve Odillendirme siireclerini
yonlendiren temel unsurlar arasmda yer almaktadir (A.2.3.3, A.2.3.4).

Performans gostergelerinin  izleme siireglerinde elde edilen sonuglar, birimin siirekli
iyllesmesine katki saglayacak sekilde analiz edilmekte ve bu siirecler ilgili kurullarda
tartisilmaktadir. Paydaglarm geri bildirimleri dogrultusunda performans yOnetimi sistemleri
iizerinde gerekli iyilestirmeler yapimakta ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Bu biitiinciil
yaklagimla birimin performans1 diizenli olarak Olciiimekte ve gelecekteki hedeflere ulasmak
icin somut admmlar atimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde  performans  gOstergeleri ve performans  yonetimi  mekanizmalar1
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerli§i ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.2.3.1. Selcuk Universitesi Izleme Kriterleri Hedef Sistemi

A.2.3.2. Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri (Performans Raporu)

A.2.3.3. Akademik Tesvik YoOnetmeligi

A.2.3.4. Akademik Tesvik Odenedi Uyeulama Usul ve Esaslari



https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.yokak.gov.tr/wp-content/uploads/2025/02/Tematik-Analiz-Raporu-Yuksekogretim-Kurumlarina-Ait-Performans-Gostergeleri-v1.0.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/58733
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/58734

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadr (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite ¢apmda kullanilan
bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine Fakiilte ve
bolimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir (A.3.1.2). Universitemizde tiim faaliyetlere
ve hizmetlere iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin  kullanilmaktadir. Bilgi islem Dairesi Bagkanh@i tarafindan Fakiitemizin talebi
dogrultusunda gelistirilen is yeri egitimi ve staj izleme sistemi kullanilmaktadir (A.3.1.3). Ek
olarak fakiilte ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen mezun durumundaki 6grencilerin izlenmesi
ve siirecin takibi i¢in fakiilte biinyesinde gelistirilen ¢oziimler kullanilmaktadir (A.3.1.4.). aym
zamanda smav Oncesi 6grencilerin oturma plani i¢in fakiilte biinyesinde gelistirilen web tabanl

¢Oziim araci kullanilmaktadir (A.3.1.5.).

Birimin O6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi kullanilmasi, islenmesi  ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

A.3.1.1. Universite Bilgi Sistemleri

A.3.1.2. Fakiilte web savfasi

A.3.1.3. Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Otomasyonu

A.3.1.4. S.U. Teknoloji Fakiiltesi - Mezun Olacak Ogrenci Veri Girisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830
https://iye.selcuk.edu.tr/
https://tf.selcuk.edu.tr/mezun/

A.3.1.5. Smav Yerlesim Planlar1

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadr. Boliimlerden gelen talep ilizerine egitim-6g8retim kadrosu icin  Rektorlik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi1 takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alnma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Dgaridan ders vermek lizere Ogretim elemani segilirken doktora unvanna sahip, konusunda
uzman oOlmasma bakimaktadwr. Bolimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlk alanma gore ders dagilimlar1 yapimaktadr. Bolimlere belirli nitelik lere
sahip akademik personel almini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrmtili olarak
tanmlayan Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olciitleri bulinmaktadir (A.3.2.1). Akademik ve idari personel icin memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan Personel Memnuniyet Arastrmasi
sonuglar1 analiz edilip rapor haline getirilmektedir (A.3.2.2). Kurullarinda 6gretim elemanlarina
ders gorevlendirmeleri yapilirken, Ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlari
dikkate almmaktadir (A.3.2.3-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde msan kaynaklar1 yonetimine ilisgkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu msan kaynaklar1 yoOnetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yOnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve omek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olciitleri

A.3.2.2. Calisan (Akademik ve idar)) Memnuniveti Anketleri, Uygulama Sistematigi ve Anket

Sonuglari


https://tf.selcuk.edu.tr/sinavliste/bilg/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.2.-2,%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/A.3.2.-2,%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVJ0c8QVEYQvHMJhUBcn6gTXVFdYm13RHTTG-T-zcYxqGUOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVJ0c8QVEYQvHMJhUBcn6gTXVFdYm13RHTTG-T-zcYxqGUOA/viewform

A.3.2.3. Bolim Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

A.3.3. Finansal kaynaklarn yonetimi

Fakiite ve Bolimlerde temel gelr ve gider kalemleri tanimlanmistr. Biitce uygulama
sonuclarinca gider ve gelir gerceklesmeleri fakiilte web sayfasmda verilmektedir (A.3.3.1).
Fakiiltede idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmistir.
Boliimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gerceklestirilmektedir.
Tagsmr ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi Tasmr Kaytt Kontrol Yetkilisi tarafindan
gerceklestirilmektedir (A.3.3.2).

Temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkez biitceden gelen ve arastrma-gelistirme kategorisind ek i
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynag 6grenci olan tim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barmma ficreti vb.) +
arastrma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen +ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastrma destekleri + uluslararasi arastrma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mithendislik, mimarlk vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/0l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +bagslar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
iniversiteye  aktarilan ~ kaynak) ayrmtisinda  izZlenmektedir ve  birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanmli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanmli stiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanmli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmek tedir.

4- Birimde finansal kaynaklarm yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Kanmtlar

A.3.3.1. Yillik Faaliyet Raporlar1 — Mali Bilgiler

A.3.3.2. Satn Alma Prosediirii

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki alti bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alnmaktadir. Yonetim kurulu
diizenli toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadr. Fakiiltedeki egitim-6gretim, Ar-
Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak tlizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur:

1. Fakilte Kurulu

[\9)

. Fakiilte YoOnetim Kurulu

[98)

. Danisma  Kurulu

S

. Bilimsel Etkinlikler ve Yaym Komisyonu

|92

. Degisim Programlar1 Komisyonu

(2]

. BEtik Kurul

~

. Fakiilte Staj Komisyonu

[o¢]

. Girigimcilik ve Proje Yonetimi Komisyonu

Ne)

. Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu
10. Kalite Komisyonu
11. Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

12. Tanitim ve Iletisim Komisyonu
Fakiiltede icra edilen is siireclerine ait akis semalar1 gelistirilmistir (A.3.4.2).

Stire¢ yonetiminin basarih oldugunun kanttlar1 vardr. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur (A.3.4.3).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/strateji-plani/55869
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri tanmlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1  izlenmekte ve ilgili  paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

A.3.4.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Savfasi

A.3.4.2. Is Akis Semalari

A.3.4.3. Gorev Tanimlar1

A.4. Paydas Katihmu

Birimin tanmladig1 i¢ paydaslar 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari ve teknik personel ken
kuruluslar1 olarak tanimlanmaktadir. Birim geri bildirimleri alrken birebir yiiz yiize goriisme,
cevrimici anket, ¢evrim i¢i yazisma yontemlerini kullanmaktadir. Biitin yazli basvurular
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit altma almmakta (A.4.1.1) ve yasal siireler
icerisinde cevaplanarak yine cevaplar da EBYS ile kaytit altma almmaktadir. Elektronk postalar
birim hesabnda depolanmakta, dilek¢e hiiviyetindeki bagvurular EBYS’ye aktarimakta,
dilekge hiiviyetinde olmayanlara ise e-posta ile cevap verilmektedir (A.4.1.2). i¢ ve dis paydas
geri bildirimlerinin kararlarda dikkate almarak isleyise dahil edilebilmesi icin yonetim kurulu
toplantilart kullanilmaktadir (A.4.1.3).

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhmm

Birimin i¢ ve dis paydasglarmin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalar1 acik sekilde heniiz tanimlanmamistir. Bununla beraber kamu kurumu vasfindan

dolay1 i¢ ve dis paydaslarin birime her tiirlii yazli geri bildirimde bulunma ve sonrasmda cevap
alma haklarmin bulundugunu bildikleri var sayilmaktadwr (A.4.1.4). Diger taraftan i¢ ve dis
paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katihmlarini tesvik edebilmek icin
bazi kolayliklar saglanmasi, bunlarla beraber de duyurularin arttrilmas: planlanmaktadir. Ig ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/i%CC%87%C5%9F_aki%C5%9F_%C5%9Femasi/55572
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/gorev_tanimlari/55573

dis paydaglarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme geri bildirimlerinin toplandig1 anketler,
aktif goriismeler ve her zaman erisilebilir bu amaca 6zel ¢evrimi¢i sayfalar hazrlanarak hem
farkmdaligin artrilmasi hem de mevcut diizeyin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Simdilik bu
hedeflerden sadece i¢ paydas olan 6grencilerin anketlerle geri bildiriminin alnmasma yonelik
olam gergeklestirilmistir (A.4.1.5) (A.4.1.6). Gelecek donemde gerceklestirilmis faaliyetler
arttirilacaktir. I¢ paydas olan ogrencilerin anketler ile toplanan geri bildirimleri agismdan
gerceklesen  katihmin  etkinligi, birimselligi  ve siirekliligi  irdelenmektedir. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Dis paydaslar ag¢isindan
fakiitemizin bir damsma kurulu bulunmaktadir (A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katthmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma  siireclerinin - PUKO katmanlarma  paydas
katthmini1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas kathnuni saglamak iizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katlhm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedr.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

A.4.1.1. EBYS sistemi

A.4.1.2. Teknoloji Fakiiltesi e-posta adresi ve iletisim savyfasi

A.4.1.3. Teknoloji Fakiiltesi Yonetim Kurulu

A.4.1.4. Cevap hakki bildirgesi

A.4.1.5. Odrenci anketi baglantis1 1

A.4.1.6. Oprenci anketi baglantis1 2

A.4.1.7. Fakilte damisma kurulu



https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/iletisim/55833
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-yonetim-kurulu/54835
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf&ved=2ahUKEwiD-83x_pGLAxVpRfEDHUmXIWYQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw0dHIZLtq4f83pzbgDm4HWg
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://www.dropbox.com/scl/fi/2jqsljc26px74osfwvvpb/Sel-uk-niversitesi-Gen-lik-Vadisi-Koordinat-rl-TEKNOFEST-G-r-ve-Beklentileriniz.pdf?rlkey=qtsoktpz8jzwjzktzxq89oe5b&e=1&st=eyldbxvj&dl=0
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/danisma-kurulu/51656

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin 6grenci geri bildirim alma yontemi ¢evrimi¢ci anketler (A.4.2.1) ve 6grencilerin bireysel
yazih basvurularinmn degerlendirilmesi seklinde gerceklesmektedir. ilave siireclerin eklenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin almmasindaki etkinligin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tiim
bolimlerde, 6grenci geri bildirimleri, bolim 6grenci anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri,
bolim mezun anketleri kullanilarak ve Ogrencilerle yiiz yiize ve/veya ¢evrimici toplantilar
yapilarak alnmaktadir (A.4.2.2). Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri almmasi i¢in
diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir (A.4.2.3). Bu anketler, her yariyil
veya her akademik yil sonunda Ggrencilerin egitim deneyimleri, 6gretim kalitesi, ders igerigi,
Ogretim elemanlarinin performansi ve destek hizmetlerinden memnuniyetlerini degerlendirmek
icin kullamlr. Ogrenci geri bildirimlerini almak icin bir diger yontem ise dilek/skayet
kutularinin kullanilmasidir. Bu kutular, 6grencilere programla ilgili goriislerini, Onerilerini veya
sikayetlerini bildirmeleri icin bir platform saglar (A.4.2.4). CIMER ve SIMER gbi resmi
iletisim kanallar1 da 6grenci geri bildirimlerinin alnmasinda kullanilmakta ve bu platformlar,
Ogrencilere programla ilgili diisiincelerini, sikayetlerini veya taleplerini resmi bir sekilde
iletmeleri igin bir imkan sunmaktadir (A.4.2.5). Ogrenci isleri iletisim birimi, grencilerin
programla ilgili geri bildirimlerini almak ve yonetmek i¢cin Onemli bir rol oynar. Bu birim,
ogrencilerin ders igerigi, akademik personel, ders programlari, smavlar ve kayt islemleri gibi
konularda goriislerini ve sikayetlerini dinler ve ¢ozim odakh bir sekilde hareket etmektedir
(A.4.2.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde  Ogrenci  geri  bildirimlerinin  almmasina  yonelk  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) almmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) almmaktadir.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin  almmasina ilisgkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci kathhmmna dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve omek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.



Kanmtlar

A.4.2.1. Ogrenci goriis alma anketi 6rnei

A.4.2.2. Osrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketi

A.4.2.3. Orencilere vonelik tasarlanmis olan cesitli anketlerin bulundugu sayfa

A.4.2.4. Oprenciler icin iletisim araclari

A.4.2.5. SIMER

A.4.2.6. Oprenci isleri birimi

A.4.3. Mezun iliskileri yone timi

Mezun paydaglarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum Mezun Bilgi

Sistemi  kullanilmaktadir (A.4.3.1). Boylece Kalite calgmalarmi biitlinlestirmek amaciyla,

mezun gorigleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goris bildirimine agik

hale getirilmistir. Birim bilinyesinde yapilan kariyer etkinlikleri mezunlarn da katthmiyla

gerceklestirilmektedir (A.4.3.2). LinkedIn mezun platformu {iizerinden Teknoloji Fakdiltesi
mezunlart bolimdeki gelismeleri giincel olarak takip edebilmektedir (A.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasillip ulagimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardrr.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapimaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.4.3.1. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Kariyer Gunii Etkinlikleri

A.4.3.3. SU Teknoloji Fakiiltesi Mezunlar1 Grubu



https://www.dropbox.com/scl/fi/2jqsljc26px74osfwvvpb/Sel-uk-niversitesi-Gen-lik-Vadisi-Koordinat-rl-TEKNOFEST-G-r-ve-Beklentileriniz.pdf?rlkey=qtsoktpz8jzwjzktzxq89oe5b&e=1&st=eyldbxvj&dl=0
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/anketler/55468
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/ogrenci-isleri-iletisim/51685
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/ogrenci-isleri-iletisim/51685
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/sosyal-etkinlikler/muhendislik-ve-kariyer-zirvesi/24426
https://www.linkedin.com/groups/9051761/

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birim’in stratejik planmda belirlenen uluslararasilasma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders veren
Ogretim gorevlisi basma diisen uluslararas1 6grenci sayismi artwrmak, Ogretim elemanlarinin
proje ve bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini giiglendirmek ve 6grenci ile 6gretim
elemanlarinin  degisim programlarindan daha fazla yararlanmasini saglayacak i birligi
anlasmalar1 artrmaktr. Universitemizde ogrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri ve
stirecleri, ERASMUS+ Kurum Koordnatorliigii tarafindan planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.
Uluslararasilasma  siireglerinin -~ yonetimine yonelik organizasyonel yapiy1 desteklemek
amacityla olusturulan Teknoloji  Fakiiltesi Degisim Programlar1  Komisyonu, birimin
Uluslararasilasma stratejilerinin belirflenmesi ve uygulanmasina liderlik etmektedir (A.5.1.1).

Bu komisyon, Erasmus, Farabi ve diger degisim programlarina iliskin politikalarin
olusturulmasimi saglamakta, Ogrenci ve personel degisim programlarinin koordinasyonunu
yiriitmekte ve uluslararasi1 ortaklklarm gelistirilmesine yonelik cahsmalar1 desteklemektedir.
Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatdrleri ise Ogrenci ve personel degisim siireclerini
organize etmekte, basvuru siireclerini yonetmekte, uluslararasi ortak iiniversitelerle iletigimi
saglamakta ve degisim programlarmna katlan Ogrenci ve personelin desteklenmesine katkida
bulunmaktadr (A.5.1.2-4). Ayrica, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi degisim
programlarina iliskin yonergeler, birimin uluslararasilagsma stireglerinin seffaf ve diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (A.5.1.5-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapisma iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katihme1 bicimde islemektedir.



4- Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyillestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmtlar

A.5.1.1Teknoloji Fakiiltesi Degisim Programlan (Erasmus, Farabi vb.) Komisvonu

A.5.1.2. Frasmus Kurum Koordinatori

A.b.1.3.Mevlana Degisim Programi Koordnatorii

A.5.1.4.Farabi Degisim Programu Koordinatorii

A.5.1.5.Frasmus YOnergesi

A.5.1.6.Mevlana Yonetmelik

A.5.1.7.Mevlana DP Esas ve Usuller

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 hareketlilige yonelik programlarin siirdiirilebilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik ve
mali kaynaklara iligkin genel bilgiler, ilgili birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir. Birimin
uluslararasilasma  kaynaklarinm, birimler arasi denge gdzetilerek yonetilmesi Dis Iliskiler
Koordmnatorliigii araciigiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, birimin tiim uluslararasilagma
faaliyetleri koordine edilmekte, dis iliskiler stratejileri belirlenmekte ve uluslararasilagsma
kaynaklarmm etkin ve dengeli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadr (A.5.2.1-2).

Ayrica, ERASMUS anlagsmalar1, birimin uluslararasilagsma kaynaklarmin dengeli bir sekilde
yonetilmesine Onemli bir katki sunmakta olup, ERASMUS programu kapsammnda yiiriitiilen

ogrenci ve personel degisimlerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  icin  yeterh  kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelik te
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/degisim-programlari-komisyonu/51673
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

A.5.2.1.Dss lliskiler Koordinatorligii

A.5.2.2. ERASMUS Anlasmalarimiz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma kapsammnda belirledigi hedefler arasinda; uluslararast o6grenci
sayismin artrilmasi, degisim programlar1 kapsaminda giden ve gelen Ogrenci sayisinin
yikseltilmesi, uluslararast indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yayimlanan nitelik i
yaym saysinin artwrilmasit ve ogretim iiyelerinin AR-GE faaliyetleri cercevesinde uluslararasi
is birlklerinin giiclendirilmesi yer almaktadir. Bu is birliklerini artrmak amaciyla Erasmus
Degisim Programu aktif olarak kullanilmaktadir (A.5.3.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birinde uluslararasilasma politkasiyla uyumlu faaliyetlere yonelk planlamalar
bulunmaktadr.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

A.5.3.1Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.5.3.2ERASMUS Ogrenim Hareketliligi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, Ogretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi e uyumlu;
Ogretim amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilerek ve
giincellenmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/icerik/55003/Oz_Degerlendirme_Raporu_638445627543115748.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/icerik/55003/Oz_Degerlendirme_Raporu_638445627543115748.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

B.1.1. Programlann tasarim ve onay1l

Ders bilgi paketleri, ulusal c¢ekirdek program ve ilgili akreditasyon Olgiitleri dikkate almarak

hazirlanmistir (B.1.1.1-5). Kazammlar, ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri
acikk bir sekilde ifade edecek sekilde tammlanmistir (B.1.1.6-10). Programlarin amaglar1 ve

ogrenme ciktilar1 (kazanmmlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) ile uyumlar1 belirtilmis ve kamuoyunun erigimine sunulmustur. Program yeterlilikleri,

birimin misyonu ve vizyonu gbéz Oninde bulundurularak belirlenmis ve bu dogrultuda

yapilandirilmistir (B.1.1.11-20).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarm tasarmi ve onayma iliskin siirecler tanimlanmamuistur.

2- Birimde programlarin tasarmi ve onayma iliskin ike, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katlimini igeren tammli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanmli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarmu ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.1.1.1.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.2.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.3.- Selcuk Universitesi - Makine Miithendisligi Bolimii Ders Icerikleri

B.1.1.4.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Bolimii Ders Icerikleri

B.1.1.5.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.6.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Miifredati

B.1.1.7.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miifredati

B.1.1.8.- Selcuk Universitesi - Makine Mithendisligi Miifredati

B.1.1.9.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Mithendisligi Miifredati

B.1.1.10.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Miifredati

B.1.1.11.-Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi TYC Program Ciktilar1 Iliskisi

B.1.1.12.-Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi TYC Program Ciktilari

Iliskisi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/56129/mufredat_no_10052023_638473417695025477.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/icerik/51848/EEM-Yeni_M%C3%BCfredat_NO_638502590308220980.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/lisans-dersleri-(2018-2019dan-itibaren)/48909
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/51978/Mekatronik_Mufredat_638618173030386933.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/page/57442/G%C3%9CNCEL%20M%C3%9CFREDAT_15.02.2023%20(1)_638621408958225178.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans

B.1.1.13.-Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi TYC Program Ciktilar1 1liskisi
B.1.1.14.-Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi TYC Program Ciktilar1 liskisi

B.1.1.15.-Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi TYC Program Ciktilari

Iliskisi
B.1.1.16.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Program Ciktilar1

B.1.1.17.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.1.18.- Selcuk Universitesi -Makine Miihendisligi Program Ciktilar1

B.1.1.19.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Program Ciktilar:

B.1.1.20.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programm ders dagihmma iliskin ike, kural ve yontemler tanmmhdir. Fakiiltede bulunan her
boliim derslern dagilmini akreditasyon Olgiitlerine gore planlamugtir (B.2.1.1-5). Boliimlerd ek i
dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Miihendislik Dersleri, Teknik Se¢meli Dersler,
Bitirme Projeleri ve Tasarm Dersleri ve Alan Dis1 Se¢meli Dersler olarak smiflandirilmaktadir.
Boliimlerce ders bazinda derslerin icerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program egitim amaglarina
katkilarmi gdsteren 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerine (AKTS), Selguk Universitesi
Bilgi Paketinden erisilebilmektedir (B.1.2.6). Programlara ait miifredat ders dagilimlar1 ilgili
bolim internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin
yant sira teknik olmayan ve alan dis1 segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli
dersler bolimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagihmina iliskin, ike ve yontemler tanmlanmamistir.

2- Ders dagilhmina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
immkanlar1 gbi boyutlara yonelk ike ve yOntemleri iceren tammli siirecler
bulunmaktadr.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmais
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, ~siirdiirillebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans

B.1.2.1. Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve Dagilimlar:
B.1.2.2. Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Ders Icerik ve
Dagilimlari

B.1.2.3. Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi Bolimii Ders Icerik ve Dagilimlari
B.1.2.4. Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Bélimii Ders icerik ve Dagihmlari
B.1.2.5. Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve

Dagilimlari
B.1.2.6. Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi AKTS Bilei Paketi

B.1.3. Ders kazanmimlannnin program ciktilan ile uyumu

Derslerin  6grenme  kazammlar1  tanimlanmig  ve program ¢iktilar1 ile ders kazammlari
eslestirmesi olugturulmustur. Kazammlarin ifade sekli 6ngdriilen Ders kazanimlarinin program
ciktlar1 ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ¢iktilar: ile iliski diizeyini belirleyen
bir matris ilgili dersin Ogretim elemani tarafindan olusturularak Bolim Akademik Kurulu

tarafindan degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olugturulmas1 ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ike, yontem ve smiflaimalar1 igeren tammli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanmlar1 programlarin genelinde program ciktlariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanmlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, sirdiirilebilir ve omek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

B.1.3.1. Bilgisayar Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.2. Elektrik-Elektronik Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarmin fliskilendirilmesi

B.1.3.3. Makine Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmlarinin liskilendirilmesi

B.1.3.4. Mekatronikk Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.5. Metalurji Ve Malzeme Mih. Program Ciktlar1i ve Ders Kazanmlarinin

[liskilendirilmesi



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Selcuk Universitesi, ilgili programm yer aldig diploma diizeyi ve alan igin Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yikksekogretim yeterlilikler c¢ercevesinde 1ilgili  diploma
programimni bitiren Ogrencinin kazanacagl bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkismi ifade
eden, 6grenim kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in Ongoriilen diger
faaliyetler icin gerekli cahsma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecmistir. Tiim programlara ait ders tammlama
formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati,
rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalk ve donem boyu toplam is yikleri siire bazinda
ifade edimistir (B.1.4.1-5). Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yikii takibi komisyonlar ile dogrulanmaktadir (B.1.4.6-10). Staj ve meslege ait
uygulamali O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci i yikii ve kredi gergevesinde

degerlendirilmektedir (B.1.4.11-13).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yilikiine dayah olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yikkiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ike ve yontemlerin yer aldigi tammli siirecler®* bulunmaktadir.

3- Dersler o6grenci i yiikine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda Ogrenci i§ yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

B.1.4.1. Bilgisayar Mith. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.2. Elektrik-Elektronik Mith. AKTS Ders Bilei Paketleri

B.1.4.3. Makine Muh. AKTS Ders Bilei Paketleri

B.1.4.4. Mekatronik Mith. AKTS Ders Bilei Paketleri

B.1.4.5. Metalurji ve Malzeme Mith. AKTS Ders Bilei Paketleri

B.1.4.6. Bilgisayar Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.7. Elektrik-Elektronik Mith. Bologna ve AKTS Komisyonu



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074

B.1.4.8. Makine Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.9. Mekatronik Mith. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.10. Metalurji ve Malzeme Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.11. Staj Uyeulama YOnergesi

B.1.4.12. isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

B.1.4.13. Teknogirisim Dersi

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketinde c¢evrimici olarak incelemeye hazir

bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni zamanda

derslerin program ciktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere

verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 0grenme ¢iktilar1 arasmdaki iliskilendirme

donem sonunda dersi veren ilgili gretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar:

(DOCQ) ile yapilmaktadr (B.1.5.1-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Program c¢iktilarinin  izZlenmesine ve giincellenmesine  iliskin = mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ike, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarm gorisleri de
almarak giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.1.5.1. Bilgisayar Miih. Program Ciktilar1

B.1.5.2. Elektrik-Elektronik Mith. Program Ciktilar1

B.1.5.3. Makine Miih. Program Ciktilar1

B.1.5.4. Mekatronik Mith. Program Ciktilari



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-akreditasyon-komisyonu/57521
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/staj_yonerge_2023%5b1%5d_638457681520738557.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ime-yonergesi/55658
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ime-yonergesi/55658
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ime-yonergesi/55658
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans

B.1.5.5. Metalurji ve Malzeme Miih. Program Ciktilar1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yone timi

Tiim Boliimlerde egitim-68retim siiregleri Komisyonlar tarafindan planlanmakta, izlenmekte

ve degerlendirilmektedir (B.1.6.1-5). Fakiilte ve tim bolimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini

verimli bir sekilde yiiriitmek iizere i akis semalar1 tanmlanmustr. Egitim ve Ogretim

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler

akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ike ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birmin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ike ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ggretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarma gore tyilestirme yapimaktadir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.6.1. Bilgisayar Miih. Miifredat Komisyonu

B.1.6.2. Elektrik-Elektronik Miih. Miifredat Komisyonu

B.1.6.3. Makine Mih. Miifredat Komisyonu

B.1.6.4. Mekatronik Mith. Miifredat Komisyonu

B.1.6.5. Metalurji ve Malzeme Mih. Miifredat Komisyonu

B.2. Programlann Yiiriitiillmesi

Birim,

hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla O6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/komisyonlar/59240

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanmlanmis ve ilan edimis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odakhdr. Tiim egitim
tirleri icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinin dogasma uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelly, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Programlarin genelinde 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi, 6grencilerin egitim deneyimlerini gelistirmek ve
ogrenme siireglerini etkili bir sekilde yonetmek i¢in Oonemli bir stratejidir. Programlar Ogrenci
merkezli yaklagimlara ne kadar bagh oldugunu ve bu yOntemlerin siireglerinin  nasil
tanimlandigint  gosterilmektedir. Ders bilgi paketlerinde  O0grenci merkezli  0gretim
yontemlerinin varligi, programlarin 6grenci merkezli yaklagimlara ne kadar 6nem verdigini ve

bu yontemlerin egitim siireclerinde ne kadar yaygin olarak kullanildigini gosterir (B.2.1.1).

Uzaktan egitime 0Ozgii 0gretim materyalleri, cesith dijital araglar ve teknolojiler kullanilarak

hazirlanr ve 6grencilerin 6grenme siireclerine uygun bir sekilde tasarlanir (B.2.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.

2- Ogrenme-6gretme  siireglerinde  dgrenci merkezli yaklagmin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Og8renci merkezli Ogretim yontem teknikleri tammli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katihmiyla

tyllestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, —sistematik, —siirdiirillebilir ve Omek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.
Kanmtlar

B.2.1.1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi

B.2.1.2. Uzaktan Egitime Ozeii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Yontemlerine liskin

[Ikeler, Mekanizmalar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

Universite biinyesinde her tiirli Egitim ve Ogretim siirecleri “Selcuk Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi” ve

“Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi”, “Teknoloji Fakiiltesi Smav Y&nergesi” gibi

ilgili yonergelerle tanmlanmustr (B.2.2.1). Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav

olanaklar1 ve bazlar1 siireg odakll (normatif) o6dev, proje, port folyo gibi yontemlerle

saglanmaktadir. Ders kazanmlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav

yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/ce vrimici

smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulinmaktadir (B.2.2.2-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulinmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirmeye iliskin ike, kural ve planlamalar
bulunmaktadr.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve deferlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin kattlhmiyla iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.2.2.1. Teknoloji Fakiiltesi YOnergeler

B.2.2.2. Smav Analizleri

B.2.2.3. Smav Analizleri

B.2.2.4. Smav Analizleri

B.2.2.5. Bilgisayar Destekli Ogretim Sistemi ve Olcme Uyeulamalari

B.2.2.6. Olcme ve Degerlendirme Uyeulamalarinn  Ders Kazammlari  ve Program

Yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, Ogrenci Is Yikiini Temel Ald@mi Gosteren Ders Bilgi

Paketi Ornekleri

B.2.2.7. Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Smavlar Gibi Ozel Olcme Tiirlerine Iliskin

Mekanizmalar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi


https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1162
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1162
https://drive.google.com/file/d/1MotrN9X810bYm520RQMIcPHv8WaGMFwg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gBuAtRzuiJxx1MLuFsdhureyTNE7uukE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sNmsJhxXrNQyh3P1ktR-9R5bbFxlJwsb/view?usp=sharing
https://sutef.gen.tr/course/index.php?categoryid=2
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

Ogrenci kabuliine iliskin ike ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1). Birim lisans
programlarina dgrenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir: OSYM tarafindan yapilan
merkezi smavla, Yatay gecisle, Dikey gecisle, Mihendislik tamamlama yoluyla fakiiltede
Ogrenim gormeye hak kazanmadan Once baska bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus
ogrencilerin, daha dnce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsihginda ntibaklarinin
nasil belirlenecedi, “Teknoloji fakiiltesi Intibak Islemleri Yonergesine gdre Fakiilte ve Boliim
Intbak Komisyonlarmca yapimaktadr (B.2.3.2). Selcuk Universitesine kurumlar arasi yatay
gecis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-
asgari kosullar ve degerlendirme esaslart dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her
programin web sayfalarinda yer almaktadir (B.2.3.3). Cift Anadal Programi, kendi
programlarint yiikksek basart seviyesinde siirdiiren Ogrencilere istedikleri takdirde ikinci bir
dalda da lisans diplomas: almak iizere Ogrenim gorme imkam saglamaktadwr. Birim
biinyesindeki tiim programlar ¢ift anadal ve yandal Ogrencisi kabul etmektedir. Cift anadal ve
yandal programlar1 ile ilgili kriterler ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras:
Kredi Transferi Yapimas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile “Selcuk Universitesi Cift Anadal
Yonergesi” belgeleri ile belirlenmistir (B.2.3.4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir (B.2.3.5-6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrenci kabulii, Onceki 0grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tammlanmamistir.

2- Birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogprenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
iZlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan ediimektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tannmasi ve Kredilendirilmesine iliskin Ilke ve

Kurallar

B.2.3.2. Intbak Yonergesi



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/5-teknoloji_intibak%20yönergesi_638457686265032872.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/5-teknoloji_intibak%20yönergesi_638457686265032872.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/teknoloji_intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf

B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.3.5. Ozel Ogrencisi Yonergesi

B.2.3.6. Egitim Ogretim ve Smav YoOnetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin onay, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri Selguk

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginde belirtildigi sekilde
yiriitiilmektedir (B.2.4.1). Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1

Esaslarna Iliskin  Yonetmelik’in  7/2 maddesine gore hazirlanan Selcuk Universitesine

kurumlar aras1 yatay gecis yapacak oOgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde

kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler
yapimaktadir (B.2.4.2-10).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve dier yeterliliklerin sertifkalandrilmasma iligkin siiregler
tanmlanmamstir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmast na iligkin kapsaml,
tutarh ve ilan edilmis ike, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Yandal YOnergesi

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programu Yonergesi

B.2.4.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.4.5. Bilgisayar Miih. Cift Anadal Komisyonu



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/57026/cift_anadal_rehberi_638553853531177798.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/57026/cift_anadal_rehberi_638553853531177798.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift_anadal/cift_anadal_rehberi.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf

B.2.4.6. Elektrik-Elektronik Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.7. Makine Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.8. Mekatronik Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.9. Metalurji ve Malzeme Miih. Cit Anadal Komisyonu

B.2.4.10. Kontenjan Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve dgrenme olanaklarinin
tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasmi gilivence altma almalidr. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelk destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Smf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanmma  sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve ityilestirilmektedir. Birimimizde bulunan derslik derslerin yiiriitilmesi amacina
uygun donamm ve Ozelliklere sahiptir. Laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi ve gelistirilmesine

yonelik ¢alismalar devam etmektedir (B.3.1.1-9).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek  i¢in  yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelik te

Ogrenme kaynaklarinin (smf, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi,
basilve-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasma yonelik planlart
vardir.

3- Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarinin  yonetimi  alana Ozgii  kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelk izleme ve
tyllestirilme yapimaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanmitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/komisyonlar/59240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/ogrenci-duyurular/cift-anadal-basvurusu-(2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili)/33099

B.3.1.1. Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.2. Elektrik FElektronik Miihendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.3. Makine Miihendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.4. Mekatronik Mihendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.5. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.6. Atolyeler

B.3.1.7. Kitiiphane

B.3.1.8. Sosyal Tesisler

B.3.1.9. Teknoloji Fakiiltesi Ogrenme Yonetim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izle mek
lizere kayith oldugu boliim bagkanhginca Ogretim iiyeleri arasmdan bir akademik damsman
belirlenmekte ve Ogrencilere bildirilmektedir (B.2.3.1) Damsmanlik sistemi  68renci
portfoljosu  gbi  yontemlerle takip edimekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damsmanlarina erisimi  kolaydr ve c¢esith erisimi  olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici)
bulunmaktadr (B.2.3.2-7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tamml ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde oOgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanmli ike ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
iZlenmekte ve Ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/bolum-laboratuvarlari/56217
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/bolum-laboratuvarlari/56094
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/atolye-ve-laboratuvarlar-listesi/48891
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/laboratuvarlarimiz/59244
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/laboratuvarlarimiz/59236
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1197
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1197
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930
https://sutef.gen.tr/

B.2.3.1.

Ogrenci Damismanlik Yonergesi

B.2.3.2.

Danisman Belirleme Siireci

B.2.3.3.

Bileisayar Miihendisligi Danismanlik Listeleri

B.2.3.4.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Damsmanlik Listeleri

B.2.3.5.

Makine Mihendisligi Damsmanhk Listeleri

B.2.3.6.

Mekatronik Miithendisligi Damsmanlik Listeleri

B.2.3.7. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Damsmanlik Listeleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiitemiz Ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebiimeleri i¢in derslik,

bilgisayar laboratuvari, toplantt salonu ve calgma alanlari mevcuttur. Bu bilgiler kurum

hakkmnda bilgilerin sunuldugu bolimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 6gretim

elemanlarinin  kullanimma sunulmustur.  Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji

donanimli ¢ahsma alanlari; saglk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(B.3.3.1-4).

Olgunluk Diizeyi

1-
2-

Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, wuzaktan egitim altyapis1  vb.)
kurulmasma ve kullanimina iliskin planlamalar buluinmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaclar  dogrultusunda
tyllestirilmek tedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve orek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

B.3.3.1. Birim Tamtim Katalogu

B.3.3.2. Sosyal Tesisler



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/36-Danışmanların%20Belirlenmesi%20İşlemleri_638454207406245856.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/57018/ogrenci_danismanlik_listesi_638620833188919341.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/ogrenci-danismanliklari/56417
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-ogrenci-danismanliklarinin-dagilimi/57300
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57803/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_638626814851320086.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/ogrenci_dani%C5%9Fmanliklari/59242
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-katalogu/54763
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-kosku/42941

B.3.3.3.

Yemekhane Tesisleri

B.3.3.4.

Barmma Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kmilgan ve aztemsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlk, go¢men vb.) egitim

olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsaywcilk gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alnarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalart bulunmaktadir
(B.3.3.1-14).

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli  gruplarin  e8itim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarma erisimine iliskin  uygulamalar
yurtitiilmektedir.

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarma erisimine yonelk uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alnarak iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmitlar

B.3.3.1.

Engellilere YoOnelikk Proje Cahsmalar:

B.3.3.2.

Engellilere Yonelik Proje Calismalari

B.3.3.3.

Engellilere YOnelik Proje Calismalari

B.3.3.4.

Engellilere YOnelik Proje Calismalari

B.3.3.5.

Engelli Bireylere Yonelik Etkinlikler

B.3.3.6.

Frisilebilir Kitap Uygulamalar:

B.3.3.7.

Mekan Erisilebilirligi

B.3.3.8.

Bilgisayar Miihendisligi Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.9.

Elektrik-Elektronik Miih. Engelli Ogrenci Komisyonu



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://drive.google.com/file/d/1cD7YeDg75T8Sf9GXVGqy8KeqVDSwk1nj/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074

B.3.3.10. Makine Miih. Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.11. Mekatronik Miih. Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.12. Metalurji ve Malzeme Miih. Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.3.13. Smav Ek Siire Uygulamalar:

B.3.3.14. Engelli Bilgilendirme Rehberi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine

yonelk mekan, biitce ve rehberlik destegi vardw. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faalyetleri

yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur (B.3.5.1-5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelk ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:
bulunmamaktadr.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratimasina iligkin planlamalar
bulunmaktadr.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6mek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.3.5.1. Teknoloji Fakiltesi Sportif ve Sosval Faaliyetler Komisyonu

B.3.5.2. Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.3.5.4. Teknoloji Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler Listesi

B.3.5.5. Sportif Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, Ogretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/komisyonlar/59240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/engelli-rehberi-/38490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/sportif-ve-sosyal-etkinlikler-komisyonu/51680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-topluluklari/55420
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/sportif-ve-sosyal-etkinlikler-komisyonu/51680

amaciyla, Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini  siirekli  gelistirmek i¢in

olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadwr. Boliimlerden gelen talep flizerine egitim-6gretim kadrosu icin  Rektorlik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alnma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.
Disaridan ders vermek lizere 68retim elemani secilirken doktora unvanma sahip, konusunda
uzman olmasma bakimaktadr. Bolimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanma gdre ders dagihmlar1 yapimaktadir. Ogretim eleman: atama,
yikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktr (B.4.1.1).
Mlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir
(B.4.1.2-3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gbrevlendirme siirecleri tanimlanmamuistir.

2- Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgll ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek Onlemler almmaktadir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

Yonergesi

B.4.1.2. Ogretim Uveleri Basvuru Esnasnda Istenilen Belgeler

B.4.1.3. Teknoloji Fakiltesi Akademik Personel Alm Sireci

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/19-Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri_638454207403138043.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/19-Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri_638454207403138043.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/19-Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri_638454207403138043.pdf

Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematk egiticilerin egitimi etknlikleri (kurs,
cahstay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 0Ogretme-0grenme merkezi

yapilanmas1 vardr (B.4.2.1-2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmm Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinim; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gbi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o&gretim elemanlarinin  68retim  yetkinligini  gelistirmek  iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler alnmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kamtlar

B.4.2.1. Egiticilerin Egitimine Yonelk Uygulamalar

B.4.2.2. Uzaktan Egitime Yonelk Egtimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaraticvyenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttrmak iizere

“iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardr (B.4.3.1-4)
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulinmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddilllendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve odill uygulamalar1 zlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png

B.4.3.1. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansii Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.2. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansmi Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uyeulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.3. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlart

B.4.3.4. SU Teknoloji Fakiiltesi Akademik Odiil Plaket ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul ve
Esaslar1 (Fakiilte Kurulu : 24.05.2023 tarth ve 2023/07)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, aragtrma faaliyetlerini stratejik plam g¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Aragtrma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandi1gi,

aragtrma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir (C.1.1.1-7).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastrma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastrma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlend irme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastrma siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastrma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve Onlemler alnmaktadir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Komisyonu



https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/rektor-aksoydan-teknofestte-basari-gosteren-takimlara-tesekkur/7909
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/rektor-aksoydan-teknofestte-basari-gosteren-takimlara-tesekkur/7909
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/duyurular/tebrik/23733
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/duyurular/tebrik/23733
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-elektrikli-araci-teknofestte-gorsel-tasarim-odulunun-sahibi-oldu/4426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesi-elektrikli-araci-teknofestte-gorsel-tasarim-odulunun-sahibi-oldu/4426
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/10-TeknolojiFakültesiÖdül%20Yönetmeliği_638457692708249674.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/10-TeknolojiFakültesiÖdül%20Yönetmeliği_638457692708249674.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/bilimsel-etkinlikler-ve-yayim-komisyonu/51671

C.1.1.2. Bilimsel Cahsmalar

C.1.1.3. Arastrma Proje Rehberi

C.1.1.4. Arastrma Projesi (lisans)

C.1.1.5. Arastrma Uygulama Merkezi

C.1.1.6. Etik Kurul (Arastrmacilar icin)

C.1.1.7. Teknoloji Fakiiltesi Arastrma Projeleri YOnergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Selcuk Universitesi  Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi, Selguk
Universitesi bilimsel arastrma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi
le bunlara iligkin hizmetlerin  yiirtitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirimasit amaciyla
kurulmustur (C.1.2.1). BAP Proje desteginin amaci, Universitenin akademik birimlerinde
arastrmay1 tesvik etmek, yaygmlastirmak; yeni ve Oncelikli alanlarda arastrmalara olanak
tammaktadir. Bu cercevede BAP biitcesinin harcanmasinda temel ike, biitcenin ¢ok sayida
aragtrmaciya proje baznda destek saglayacak sekilde kullanilmasidwr. Desteklenecek
projelerden beklenen hedefler, yaymn, patent, faydah model gibi iirlinlerin gelistirilmesi,
Universite icinde ve dismda bilimsel arastrmanin 6zendirilmesidir. BAP projelerinde siiregler,

birimin web sayfasinda verilmistir. Bu sistem sayesinde siirecler hizlica ilerlemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknkk ve mali kaynaklarn olusturulmasma yonelik planlar:
bulunmaktadr.

3- Birim arastrma ve gelistirme kaynaklarini aragtrma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde  arastrma  kaynaklarmm  yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte  ve

tyllestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.
Kamtlar

C.1.2.1. Biimsel Arastrma Projeler1 Koordatorligu



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari
https://tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/etik-kurul/51674
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/yonerge_ve_yonetmelikler/55771
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

S.U. Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altnda Fakiiltemiz akademisyenlerinin yer aldig1 ve lisans

mezunlarimizin yararlanabilecegi ilgili Yiksek Lisans ve Doktora programlarina ait Anabilim
Dallar1 sunlardr (C.1.3.1-2):

Bilisim Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dal
Mekatronkk Miihendisligi Anabilim Dal
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal

Kontrol Miihendisligi Anabilim Dal

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dah

Hesaplamali Bilimler ve Aktlierya Anabilim Dah
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dal
Otomotiv Mithendisligi Anabilim Dah

Endistri Miihendisligi Anabilim Dah

Tarm Makinalar1 Anabilim Dah

Nano Teknoloji ve Ileri Malzemeler Anabilim Dah
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dah

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora progranmu ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora progranmu ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastrma politkkasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.3.1. Doktora Programu Bilgi Paketleri

C.1.3.2. Egitim Faalivetleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/lisansustu-programlar/55203

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastrmacilarin  bilimsel arastrma ve sanat yetkinligini

strdirmek ve tyllestirmek i¢in olanaklar (egitim, isbirlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimiz akademik personellerinin uzmanlk alanlar1 ve yetkinlikleriyle ilgili agiklayici
listeler olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir (C.2.1.1-3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin  arastrma yetknliginin = gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar
bulunmaktadr.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin  arastrma yetkinliginin  gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile Dbirlikte
degerlendirilerek Onlemler alnmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

C.2.1.1. Akademik Uzmanlik Alam Veritabani

C.2.1.2. Akademik Personel Listesi

C2.1.3. Fakiilte Etkinlik Takvimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiiltede, kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri  0zendirecek mekanizmalar mevecuttur ve etkindir. Ortak arastrma programlari,
aragtrma aglarma katihm, ortak arastrma birimleri varl@i, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gbi coklu arastrma faaliyetleri tanmlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1-5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtrma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/akademisyen-uzmanlik-alani-veritabani/55982
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma birimleri ile
arastrma aglarma katihhm ve ig birlkleri kurma gbi ¢oklu arastrma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak arastrma faaliyetleri izlenmekte wve ilgili paydaglarla  degerlendirilerek

tyllestirilmek tedir.
5- lgsellestirilmis, ~sistematik, —siirdiiriilebilir ve ©mek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.
Kamtlar

C.2.2.1. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.2. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.3. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.4. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.5. Uluslararas1 Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtrma faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi  yaymlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme
performansmin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi  igin

kullanilmaldir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz arastrma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastwrilir ve
sapmalarm nedenleri irdelenir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastrma performansmmin izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelk ike, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/danisma-kurulu/51656
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/i%CC%87%C5%9Fbirligi_yapilan_kurulu%C5%9Flar/57119
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-yapilan-kuruluslar/56970
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/isbirligi-yapilan-kuruluslar/48925
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

3- Birimin genelinde arastrma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastrma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyllestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, —sistematik, —sirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. Faaliyet Raporu (ss.24-232).

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin Bolimler bazinda ilgili yil i¢in yaym, proje, patent ve sosyal faaliyetler ile ilgili
nicel

hedefleri ortaya konmakta ve yil sonunda bunlarmm gerceklesme oranlar1 iniversitemiz
hedefselcuk.edu.tr uygulamasi aracihgiyla izlenmektedir. Birimde, akademik personelin
egitime

katkilarinin dismda yaptigi cahsmalar; uluslararasi/ulusal yaym, kitap/kitap bolimii, davetli,
sozli,

poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alnan o&diiller, patentler ve atiflar
performans

gostergeleri olarak smiflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastrma faaliyetleri Akademik
Tesvik

Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir (C.3.2.1-2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde  Ogretim  elemanlarinin  aragtrma  performansinin  iZlenmesine = ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde  Ogretim  elemanlarmin  arastrma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ike, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastrma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin  aragtrmagelistirme  performans1  izlenmekte ve Ogretim
elemanlar1 ile birlkte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.


https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/icerik/55003/Teknoloji%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporu%202023_638453396189391252.pdf

Kanmtlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Puan Tablosu

C.3.2.2. Bolim Faalivet Raporlari(ss.25-26)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde
kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yone timi

Birimimiz i¢in toplumsal katkmm onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu dogrultuda, toplumun ve
paydaslarimizin ihtiyaglarin1 gozeterek, bolgesel ve ulusal kalkmmaya katki saglayan cesitli
projeler ve faaliyetler gelistirme gayreti icerisindeyiz. Bu maksatla aktiviteler, katlimc1 bir
yaklagimla tasarlanmakta ve siirdiirtilebilirlik ilkesi goz oniinde bulundurularak uygulanmaya
gayret edilmektedir. Birimimizde, toplumsal katki ile ilgili yonetim mekanizmasinin belirlenen
temel prensipler ve stratejiler dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmesi ve etkmliginin
artrilmas1  hedeflenmektedir.  Toplumsal katki siireglerinin ~ yonetiminde, gorev ve
sorumluluklar1 Selguk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma
Usul ve Esaslarmda acik¢a tanimlanan kalite komisyonumuz onemli bir rol oynamaktadir
(D.1.1.1). Birimimiz, belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde, kalite komisyonumuz (D.1.1.2),
bolimlerimizin damsma kurullar1 ve paydas yonetimleri (D.1.1.3-7) ile birlikte toplumsal katk1
bilincinin birimimizin tiim elemanlarina yaylmasini saglamakta ve bu siirecte Onemli bir
paydas katihmi saglamaktadir. Birimimiz, kurumumuzun ve birimimizin Toplumsal Katk1
Politikalar1 (D.1.1.8-9) kapsammda, egitim, arastrma, kiiltlirel ve sosyal aktiviteler aracihgiyla
toplumla etkilesimi artrmayi, topluma ve g¢evreye duyarli bireyler yetistrmeyi, toplumsal
kalkmmay1 desteklemeyi ve siirdiiriilebilir bir gelecege katki saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://docs.google.com/document/d/1LBNyrQg6AG5Hruf2eQLTNt8vLuHXtMPm/edit?tab=t.0

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler alnmaktadir.

5- lgsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1.Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve

Esaslar1

D.1.1.2.Birim Kalite Komisyonu

D.1.1.3.Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Bolim Damsma Kurulu Ic ve Dis Paydaslar

D.1.1.4.Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Boliim Damsma Kurulu I¢ ve Dis Paydaslar

D.1.1.5.Makine Miihendisligi Bolimii Bolim Damsma Kurulu Ic ve Dis Paydaslar

D.1.1.6. Mekatronik Miihendisligi Bolimii Bolim Damsma Kurulu ic ve Dis Paydaslar

D.1.1.7.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Bolim Damsma Kurulu Ic ve Dis

Paydaslar

D.1.1.8.Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.9.Teknoloji Fakiltesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla c¢esitli kaynaklar ve
altyapilar sunmaktadir. Toplumsal katk: etkinlikleri, birimimizin fiziki altyapist (D.1.2.1-2) ve
msan giici imkanlariyla, c¢evrimi¢i veya yiiz yiize olarak yiiriitiilmektedir. Birimimiz, misyon,
vizyon ve amaclart dogrultusunda yapiandirilan toplumsal katki siireglerini Stratejik Plan
(D.1.2.3) ¢ergevesinde Siirekli Egitim Faaliyetleri, Mezun Iliskileri (D.1.2.4) ve Kariyer
Yonlendirme (D.1.2.5), Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri/Projeleri (D.1.2.6) ve Ogrenci
Topluluklar1 (D.1.2.7) gibi baglklar altmda sekillendirmistir ve bu kapsamdaki ¢esitli
etkinlkler aracih@iyla toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir. Birimimiz, toplumsal
katki siireclerinin yonetimi agismdan organizasyonel bir yapi olusturmustur. Bu yapi, 6grenci
katthmini, dezavantajli birey farkindaligini, mezun istihdamini, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik

konularm1 kapsayan toplumsal katki faaliyetlerini uygun bir sekilde yiirlitmeye c¢aligmaktadir.


https://kalite.selcuk.edu.tr/kalitedosyalar/yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/kalitedosyalar/yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/kalite-komisyonu/51655
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/bolum-danisma-kurulu/56122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/bolum-danisma-kurulu/56100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/bolum-danisma-kurulu/48903
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/15660/bolum-danisma-kurulu/59136
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-danisma-kurulu/54417
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-danisma-kurulu/54417
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/D.1.2-1%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/politikalar/55467

Ogrenci topluluk baskanlar ile diizenlenen toplantilar ve gesitli birimlerin is birligi, toplumsal
katk1 mekanizmalarinin etkinli§ini artrmaktadir. Birimimiz, c¢evre ve sosyal sorumluluk
konularinda aragtrmalar yaparak topluma katki saglamayr hedeflemektedir. Ayrica, sosyal
sorumluluk dersleri ve ortak miifredat uygulamalar1 (D.1.2.8-12) toplumsal katkmin somut hale
getirilmesine ornek teskil etmektedir. Birimimiz, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki, teknik
ve mali kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanmaktadir. Dis paydaslarla yapilan is birligi
protokolleri (D.1.2.13), toplumsal katki siireglerinin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.
Ayrica, akademik ve idari personelimiz de kendi kaynaklariyla toplumsal katki projelerine
destekler sunmaktadwr. Bunun yam swra, toplumsal katki hizmetleri icin gerekli giderlerin bir
kismu  biitce imkanlar1 dogrultusunda birimimiz kaynaklarindan karsdlanmakta; ulasim,
konaklama ve beslenme gibi konularda da yardimc1 olmaktadir.

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetleri araciigiyla ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini
gelistrmeyi ve topluma katkida bulunmay1 amaglamaktadwr. Bu faaliyetler, 6grencilerin; farkl
topluluklarin ~ sorunlarm1  daha 1iyi anlamalariniy, empati ve yardmlasma duygularini
gelistirmelerini, problem ¢d6zme ve proje yiiriitme becerilerini kazanmalarmi, ekip ¢alismasi ve
iletisim becerilerini  artrmalarini, kendilerini gelistirirken topluma katkida bulunmanin
mutlulugunu yasamalarmi saglamaktadir. Sonug olarak, birimimiz, toplumsal katki siireclerini
gliclendirmek ve siirdiirilebilir bir etki yaratmak amaciyla kaynaklarini etkin bir sekilde

kullanmaya devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢cin  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelik te
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyllestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanmtlar



D.1.2.1.Birimimizin Tanmtim Videosu

D.1.2.2.Birimimizin Tamtim Katalogu

D.1.2.3.Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plam

D.1.2.4.Meam lliskileri

D.1.2.5.Kariyer Yonlendirme

D.1.2.6.Sosyal Etkinlikler

D.1.2.7.08renci Topluluklari

D.1.2.8.Bilgisavar Miihendisligi Bolimi Miifredati

D.1.2.9.Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii Miifredati

D.1.2.10.Makine Mithendisligi Bolimii Mifredat

D.1.2.11.Mekatronik Miuhendisligi Bolimi Mifredat

D.1.2.12.Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimi Miifredati

D.1.2.13.D1s pavydaslarla vapilan is birligi protokolleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla akademik ve
idari personeliyle birlikte, kamu ve 6zel sektor kuruluslari is birligi yaparak toplumsal katki
saglamay1 hedeflemektedir (D.2.1-5). Bu siirecte, dgrencilerin ve diger paydaslarin katlimini
da tesvik etmekteyiz. Birimimizdeki tiim siireclerde yiiriitiilen faaliyetler, kurumumuzun
Stratejik Plam (D.2.1.6) gercevesinde "Stirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal
hizmet faaliyetlerini artwrmak" stratejik amaci altmda sekillendirilmis olan hedefler etrafinda
toplanmaktadir. Birimimizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte wve ilgili
komisyonumuz tarafindan gozden gecirilmektedir. Birimimizde, toplumsal katki projelerinin
iZlenmesi, sonuclandrilmast  ve duyurulmasi i¢in  kurumumuz tarafindan olusturulan
Toplumsal Katki Usul ve Esaslari (D.2.1.7) gerg¢evesinde gerceklestirilmektedir. Bununla
birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini dlgmek i¢in anketler, faaliyet raporlar1 ve paydas
toplantilar1  gibi  yontemler kullanimaktadr (D.2.1.8). Toplumsal katki performansi
degerlendirmeleri siirekli 1yillestrme cahsmalarint tetiklemektedir. Bu baglamda, yapilan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/tanitim-filmi/54762
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-katalogu/54763
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/strateji-plani/55869
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/kariyer_planlama_ve_takibi_ofisi/57120
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-topluluklari/55420
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/56129/mufredat_no_10052023_638473417695025477.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/icerik/51848/EEM-Yeni_M%C3%BCfredat_NO_638502590308220980.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/lisans-dersleri-(2018-2019dan-itibaren)/48909
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/51978/Mekatronik_Mufredat_638618173030386933.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/page/57442/G%C3%9CNCEL%20M%C3%9CFREDAT_15.02.2023%20(1)_638621408958225178.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655

degerlendirmelere gore, belirlenen performans kriterlerine ulasma oranlarma yonelik stratejiler
gelistirilmeye c¢absilmaktadir. Siirekli iyllestirmenin bir parcast olarak, ihtiyag duyulan
alanlarda yapilan giincellemeler ve yenilikler, toplumsal katki siireclerine entegre edimektedir.
Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerimizin etkililigi ve stirdiiriilebilirligi acismdan planlanan
faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri, sivil toplum kuruluslar: ile yiiriitilen ortaklklar ve
Ogrenci projeleri gbi genis bir yelpazeyi kapsamaktadr. Bu sayede, birimimizin tiim
bolimlerinin topluma katki saglamak i¢in sistematik bir yaklasim benimsemesinin  ve
belirlenen hedefler dogrultusunda c¢ahgmalarmi yliriitmesinin  saglanmas1 ¢ahsiimaktadir.
Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bilgi birkkimini ve deneyimini siirekli olarak
artrmay1 hedeflemekte, belirli hedeflere ulasmak icin gereken kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmakta ve tiim paydaslarmin katimini saglamaya O6zen gostermektedir. Bu siire¢lerin
seffafhigt ve hesap verebilirligi, toplumsal katki performansimizin izlenmesi ve

degerlendirilmesi agisndan kritik bir 6neme sahiptir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ike,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek

tyllestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve omek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.
Kamtlar

D.2.1.1.D1s paydaslarla vapilan is birligi protokolleri

D.2.1.2.Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bolgesel Kalkmma Is Birlikleri

D.2.1.3.Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

D.2.1.4.Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii s Birligi Konulari

D.2.1.5.Makine Miihendisligi Bolimii Is Birligi Yapilan Kuruluslar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/kariyer_planlama_ve_takibi_ofisi/57120
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-yapilan-kuruluslar/56970
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-konulari/56971
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/isbirligi-yapilan-kuruluslar/48925

D.2.1.6.Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam

D.2.1.7.Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 Kapsammndaki Politika, Hedef ve
Stratejiler

D.2.1.8.Yapilan Anketler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde, bilim ve teknoloji ekseninde nitelikli arastrmaci ve uzmanlar yetistirmek temel
hedefler arasmdadr. Bu dogrultuda, egitim-O6gretim ve bilimsel arastrma kalitesinin siirekli
olarak artrilmasina katkida bulunmak amaciyla c¢esiti akademik ve uygulamali faaliyetler
strdiiriilmektedir. Bolim baznda arastrma, egitim ve uygulama c¢ahsmalar1 gelistirilmeye
devam ediimekte olup, bu siirecte 6grenci anketleri, Ogretim elemanlar1 degerlendirmeleri ve
dis paydas anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda program ciktiar1 siirekli olarak
giincellenmekte ve yeniden yapilandirilmaktadir.

Ayrica, fakiiltemizin egitim kalitesini uluslararas1 standartlara tagimak amaciyla akreditasyon
cahgmalar1 devam etmektedir. Lisans programlarinda yer alan ders planlar1 ve ders icerikleri,
cagm gereksinimlerine uygun sekilde giincellenmekte olup, miifredatin giincelligini korumasi
temel hedefler arasmda yer almaktadir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari personel arasmda
etkin bir koordinasyon saglayarak, akademik siireclerin verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

llerlemesine katki sunmaktadir.

Bununla brlikte, mithendislik alamnda uzman isimlerin fakiiltemize davet edimesiyle,
Ogrencilerin alanlarinda giincel bilgiye erisimini saglamak amaciyla konferans, panel ve
seminer gibi akademik etkinlikler diizenlenmektedir. Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi,
stratejik plan gercevesinde belirlenen hedeflerin gergeklesmesini saglamak amaciyla, yil iginde

diizenli olarak planh toplantilarla ilerleme siireglerini izlemekte ve denetlemektedir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/anketler/55468

